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1.-

2.-

Casablanca, 1 7 ABR 2023

Lo solicitado por la oficina de remuneraciones.

tas facultades que me confiere Ia Ley N2 18.605 Crgénica Constitucional
de l}nunicipalidades.
~f

Que de acuverdo con la revision de tarjetas de Control de Asistenciz
correspondiente al mes de Marzo 2023, el Encargado de Remuneraciones
del Departamento de Recursos Humanos, da cuenta de unz nominz de
funcionarios, de planta, contrata quienes registran atrasos injustificades, a
la luz de lo determinado en sus respectivas tarjetas de asistencia. '

El articulo 63 de la Ley N*18.883, Estatuto Administrative para funcionarios
Municipales dispone: “Por el tiempo durante el cual no se hubiere
efectivamente trabajade no podrén percibirse remuneraciones, salvo de
que se trate de feriado, licencias, permiso postnatal parental o de caso
fortuito de fuerza mayor. Mensualmente debers descontarse de los
pagadores, a requerimiento escrito del Jefe inmediate, el tiempo no
trabajado por fos empleados, considerando que la remuneracion
correspondiente a un dia , medio dia o una hora de trabajo, serd e!
cucciente que se obtenga de dividir la remuneracién mensual por treinta,
setenta y ciento noventa respectivamente. Las deducciones - de rentas
motivadas por inasistencia o por atrasos injustificados, no afectaran e
monto de las imposiciones v demis descuentos, Ios gue deberdn
calcularse sobre el total de las remuneraciones, seglin corresponda. Tales
deducciones constituirén ingreso propio de la municipalidad empleadera.
Los atrasos y ausencias refterados, sin causa Justificada, serdn sancionados
con destitucion, previa de investigacion sumaria”.

Que la Contraloria General de la republica, mediante Dictamen 019866NS93
ha resuefto “ A personal de la administracién del Estade, afecto & {a ley
18.834 y iz ley 18.883, procede descontar de sus remuneraciones , acorde
a los artfculos 66 vy 69, respectivamente . el valor correspondiente al
tiempo que dejaron de trabajar efectivamente, cuando no est3 justificado
por alguna de las causales legales mencioriadas por las dispasiciones
citadas vy siempre.que la inasistencia este debidamente acreditada...
Deducciones de remuneraciones a servidores afectos a Ia ley 18.834 y Iz
ley 18.883. deben realizarse mensualmente por los pagadores z
requerimiento”  eserito del jefe inmediato, considerande que 1a
remuneracidn correspondiente a up dia, medio dia o una hora de trabajo

serd el cociente que se obtenga de dividir la rermuneracién mensual por
30, 60 y 190 respectivarmente.”

Que no existe, de parte de los funcionarios a que se hard aiusién,
Justificacidn a los atrasos que se han verificado por parte del
Departamento de Recursos Humanos en las respectivas tarjetas de

asistencia, por lo que resulta procedente |a aplicacién de. la medida de
descuento del tiempo no servido. '

liustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 822277400/ www.municasablanca.cl
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5.- Que la oficina de remuneraciones se ponderd los montos que
corresponde descontar de las remuneraciones por las razopes antes
anotadas.

DECRETO: .- Dispongase el descuento de las remuneraciones del personal municipal el
que se pasan a individualizar por haber registrado atrasos, acreditados en
" sus tarjetas de asistencia correspondiente al mes de marzo 2023.-

Cédigo Apeliido Apellido Total
Persona Materno Paterno Nombres Haberes VA

BREVIS CARRASCO | MARIAJOSE 2053855 | 40/810"
GALEA ROIAS LORENA BEATRIZ 2033855 _
GONZALEZ | CARRASCO | ALEXA CATALINA 1485876 {77831
GONZALEZ | NAVARRETE | SERGIO ALBERTO 745013

GUTIERREZ | PIZARRQ ELENA CONSTANZA 734588

{LABACA BARRAZA | JAVIER ANTONIO 3460315

LEFIMIL TORD JUAN PABLO 3460315

LOBOS MENA RONNY ALEJANDRO 630465 |-

MARIN MORENQ PATRICIO 2064634 |
MORALES | MORALES | PAMELA SUSANA 1748432

NURIEZ CHEUQUE | FELIPE EDUARDO 1738451

OLIVARES | AMIGO ELIAS CRISTOBAL 1485976

OTAROLA | VALDES NICOLAS 1173440

PACHECO ~ |SILVA LUIS ADOLFG 1793860

KODRIGUEZ | REYES YURI ALEIANDRO 3623885

SALINAS ARMUO JORGE ANDRES 645465

SiLVA NUREZ MARIA IGNACIA 1098110

VALDES LABARCA PAULA FRANCISCA 1738451 ;
| VELASQUEZ | FUENZALIDA | CLAUDIO ALEXANDER 636289 11 23090 B

Total

Secretario Manie pal {S} L
llustre Municipalidad de Casablanca > HistREMUcipalidad'de Casablanca

Distribucién:
DAF

RRHH

FRL/NB/ MSV/dcs
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3 1.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
% "TIERRA CON HISTORIA

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

ABRIL 2023

Nombre BREVIS CARRASCO MARIA JOSE Centre Costo DEPTO SEGURIDAD PUBLICA

Cedula de Identidad N° Cargas Familiares

Tipo de Contrate TTTULAR Grado 9

Fecha de Ingreso  16/08/2022 Bienios

Cargo DIRECTOR DE SEGURIDAD

HABERES DESCUENTOS
Descripcidn Valor Descripcion Valor
TOTAL HABERES N TOTAL DESCUENTOS
Inst. Previsional Inst. Salud
% Total AT P. Plan
A Pagar A Pagar
To:al Imponible Total Tributable Imbuesta Nias Trahaiardng LIQUIDO A PAGO

Certifico que he recibido de la |, Municipalidad de CasaBlanca Rut 69.061.400-6, a mi entera
satisfaccion el saldo indicado en la presente liquidacion y no tengo cargo ni cobro posterior que hacer.

Encargado de Remuneraciones

Firma




LMUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
: % "TIERRA CON HISTORIA

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

ABRIL 2023

Nombre GALEA ROJAS LORENA BEATRIZ Centro Costo RRPP

Cedula de Identidad N° Cargas Familiares

Tipo de Contrato TITULAR Grado 9

Fecha de Ingreso  01/12/2013 Bienios

Cargo DIRECTORA DE RELACIONES

HABERES DESCUENTOS

Descripcion Valor Descripcion Valor
ASIG. MUNICIPAL DL 3551 ATRASOD 10.810
ASIGNACION PR QFESIONAL
INCREMENTO EIYP. D.L. 3501
LEY 18.566
LEY 18.675-10 :
LEY 18.717
LEY 19.529
SUELDO BASE -0 DIAS
HORAS EXTRA FUNCIONARIOS

TOTAL HABERES T TOTAL DESCUENTOS
Inst . Previsional Inst. Salud
% Total A.T.P. Plan
A Pagar A Pagar
Toal Imponible Total Trihutable Tmnracta Nine Tenaknindmes LIQUIDO A PAGO ol

Certifico que he recibido de la |. Municipalidad de CasaBlanca Rut 69.061.400-6, a mi entera
satisfaccion el saldo indicado en la presente liquidacion y no tengo cargo ni cobro posterior que hacer.

Encargado de Remuneraciones

Firma




&3 1.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
%' TIERRA CON HISTORIA

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

ABRIL 2023

Nombre
Cedula de ldentidad

ILABACA BARRAZA JAVIER ANTONIO

Centro Costo
N® Cargas Familiares

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Tipo de Contrato TITULAR Grado 6

Fecha de Ingreso  08/07/2021 Bienios

Cargo ADMINISTRADOR MUNICIPAL

HABERES DESCUENTOS
Descripcion, Valor Descripcion Valor
ATRASO " 18.212

N TOTAL HABERES TOTAL DESCUENTOS

Inst . Previsional Ing. Afp Capital (11.44) Inst . Salud CRUZBLAMNCA

% Total AI°P. Pian 520 UF

A Pagar A Pagar
Tozal Imponible Tatal Tributable

Trmnneskn

Niac Trahaindos | LIQUIDO A PAGO

————— ]

Certifico que he recibido de la |. Municipalidad de CasaBlanca Rut 69.061.400-6, a mi entera
satisfaccion el saldo indicado en la presente liquidacion y no tengo cargo ni cobro posterior que hacer.

Encargado de Remuneraciones

Firma



xy |LMUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
% " TIERRA CON HISTORIA

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

ABRIL 2023

Nombre LEFIMIL TORO JUAN PABLO Centro Costo DEPARTAMENTO JURIDICO
Ceduia de Identidad N° Cargas Familiares

Tipo de Contrato TITULAR Grado 6

Fecha de Ingreso  31/01/2022 Bienios

Cargo ASESOR JURIDICO

HABERES DESCUENTOS
Descripeion Valer Descripcidn Valor
ASIG. MUNICIPA):DL 3551 B ATRASO 36474
ASIGNACION PR OFESIONAL,
INCREMENTO EIMP; D.L. 3501 -
LEY-18.568
LEY 18.675-10
LEY 18.717
LE¥:19.529
SUELDO BASE 10 DIAS
HORAS EXTRA FUNCIONARIOS
TOTAL HABERES TOTAL DESCUENTOS

Inst. Previsional Habitat { 11.27) Inst . Salud CONSALUD

% Total AP, Plan 573 UF

A Pagar A Pagar

To:al Imponible Total Tributahle Tmniactn Niae Trahaiadae LIQUIDO A PAGO

Certifico que he recibido de la |. Municipalidad de CasaBlanca Rut 09.061.400-6, a mi entera
satisfaccion el saldo indicado en la presente liquidacién y no tengo cargo nicobro pasterior que hacer.

Encargado de Remuneraciones

Firma




P HICIPALS JAD G TERABIANEY

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

ABRIL 2023

Nombre MARIN MORENO PATRICIO Centro Costo ORGANIZACIONES

Cedula de Identidad N° Cargas Familiares '

Tipo de Contrato TITULAR Grado 9

Fecha de Ingreso  10/04/2017 Bienios

Cargo JEFE DPTO. FOMENTO

HABERES DESCUENTOS
Descripcian | Valor Descripcion Valor
ATRASO M T
i
TOTAL HABERES TOTAIL DESCUENTOS

Inst. Previsional Inst. Salud

% Total AJ7.P. Plan

A Pagar A Pagar

Total Imponible Total Tributable Imbuesto Dias Trahaiadne LIQUIDO A PAGO

Certifico gue he recibido de la I. Municipalidad de CasaBlanca Rut 69.061.400-6, a mi entera
satisfaccion el saldo indicado en la presente fiquidacion y no tengo cargo ni cobro posterior que hacer.

Encargado de Remuneraciones

Firma




A MUNISIRAET 10 € LESASTANLA

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

ABRIL 2023
Nombre PACHECO SILVA LUIS ADOLFO Centro Costo TRANSITO
Cedula de Identidad N° Cargas Familiares
Tipe de Contrato TITULAR Grado 10
Fecha de Ingreso  03/01/1995 Bienios
Cargo DIRECTOR DE TRANSITO
HABERES DESCUENT(OS
Descripcion Valor Descripcion Valor
ATRASO )
L

TOTAL HABERES TOTAL DESCUENTOS
Inst . Previsional Inst. Salud
% Total AP, Plan
A Pagar A Pagar

Tetal T2ponible Total Tributable Tmnuacka Dias Trabajados LIQUIDO A PAGO

Certifico que he recibido de la I, Municipalidad de CasaBlanca Rut 69.061.400-6, a mi entera
satisfaccion el saldo indicado en la presente liquidacién y no tengo cargo ni cobro posterior que hacer.

Encargado de Remuneraciones Firma




5 |.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
% "TIERRA CON HISTORIA

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

i
. o

-~ -

P

Certifico que he recibido de la I. Municipalidad de CasaBlanca Rut 69.061.400-6, a mi entera
satisfaccion el saldo indicado en la presente liquidacién y no tengo cargo ni cobro posterior que hacer.

Encargado de Remuneraciones

Firma

ABRIL 2023
Nombre RODRIGUEZ REYES YURI ALEJANDRQ| Centro Costo DIRECCION DE OBRAS
Cedula de Identidad N°® Cargas Familiares
Tipo de Contrato TITULAR Grado 8
Fecha de Ingreso  31/03/1995 Bienios
Cargo DIRECTOR DE OBRAS
HABERES DESCUENTOS
Descripcid no Valor Descripcion Valor
ATRASO 133.512
TOTAL HABERES TOTAL DESCUENTOS
Inst. Previsional Inst . Salud
% Total AT P. Plan
A Pagar A Pagar
To:al Imponible Total Tributable Impuesto Dias Trabajados LIQUIDO A PAGO




L.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
TIERRA CON HISTORIA

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

ABRIL 2023
Nombre VALDES LABARCA PAULA FRANCISCA] Centro Costo ORGANIZACIONES
Cedula de Identidad N® Cargas Familiares
Tipo de Contrato TITULAR Grado 10
Fecha de Ingreso  01/01/2017 Bignios
Cargo ASISTENTE SOCIAL
HABERES DESCUENTOS
Descripcion Valor Descripcion Valor
ATRASN 36.5499
L
TOTAL.  HABERES TOTAL DESCUENTQS
Inst . Previsional Inst. Salud
% Total AF.P, Plan
A Pagar A Pagar
Toral Imnaonihle Takal Trihutahla Trmuncka

Pinn Tumbaindos LIQUIDO A PAGOQ

Certifico que he recibido de la |. Municipalidad de CasaBlanca Rut 69.061.400-6, a mi entera
satisfaccion el saldo indicado en la presente fiquidacién y no tengo cargo ni cobro posterior que hacer.

Encargado de Remuneraciones

Firma

Parte de esta informacidn ha sido censurada segun lo
indicado el numeral 2 del articulo 21 de la Ley 20.285.
Asi como también de las especificaciones sobre la

proteccién de la vida privada enunciadas en la Ley
19.628.




